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บทคัดย่อ 
 

   รายงานการประเมินโครงการการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียน    
สิริรัตนาธร ปีการศึกษา 2564  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาการปฏิบัติงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณ ของโรงเรียนสิริรัตนาธร ปีการศึกษา 2564 ด้านสภาวะแวดล้อม (Context)  
ด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการ (Process)  ด้านผลผลิต (Product)  2) เปรียบเทียบความ     
พึงพอใจของครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ก่อนและหลังการประเมินโครงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ของโรงเรียนสิริรัตนาธร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
ครั้งนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากร จ านวน 132 คน นักเรียน จ านวน 341 คน และผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 341 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การทดสอบสถิติ t-test  (t-test dependent) 
  
  ผลการศึกษาพบว่า 
  1.  ผลการประเมินโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนสิริรัตนาธร     
ปีการศึกษา 2564 ใน 4 ด้าน พบว่า ครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนมี 3 ด้าน        
ที่มีระดับค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านผลผลิต ด้านปัจจัยเบื้องต้น และด้านกระบวนการ   
ส่วนด้านสภาวะแวดล้อมมีระดับค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับมาก  
 2.  ความพึงพอใจของครูและบุคลากร ต่อการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียน  
สิริรัตนาธร ก่อนการพัฒนาการปฏิบัติงาน พบว่า ทุกงานมีระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ส่วนความพึงพอใจหลังการพัฒนาการปฏิบัติงาน พบว่า ทุกงานมีระดับค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความพึงพอใจของนักเรียน และผู้ปกครอง พบว่า ก่อนด า เนิน
โครงการ นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง และหลังด าเนิน
โครงการ นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบความ   
พึงพอใจของครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ต่อการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณโรงเรียนสิริรัตนาธร ก่อนและหลังการพัฒนาการปฏิบัติงาน พบว่า มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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